Zaragoza
ECOC'U DAD PROYECTO DE MEJORA DEL SANEAMIENTO EN EL ENTORNO DE LA AVENIDA
DE LA CONSTITUCION DEL BARRIO DE CASETAS (ZARAGOZA)

PLIEGO DE PRESCRIPCONES TECNICAS PARTICULARES DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO APLICABLES AL "PROYECTO DE MEJORA DEL SANEAMIENTO EN EL
ENTORNO DE LA AVENIDA DE LA CONSTITUCION DEL BARRIO DE CASETAS (ZARAGOZA)".

3.1.- NORMAS LEGALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.

La ejecucion de la obra, objeto del Estudio de Seguridad, estara regulada por la hormativa de obligada

aplicacion que a continuacion se cita, siendo de obligado cumplimiento para las partes implicadas.
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* Capitulo VII: Responsabilidades y sanciones. - Art. 67 Trabajos en instalaciones de baja tension.
- Art. 42 Responsabilidades y su compatibilidad. - Art. 69 Redes subterraneas y de tierra.
- Art. 43 Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. - Art. 70 Proteccién personal contra la electricidad.
-Art. 44 Paralizacion de trabajo. - Art. 71 a 82 Medios de prevencién y extincion de incendios.
- Art. 45 Infracciones administrativas. - Art. 83 a 93 Motores, transmisores y maquinas.
- Art. 46 Infracciones leves. - Art. 94296 Herramientas portétiles.
- Art. 47 Infracciones graves. - Art. 100 a 107 Elevacion y transporte.
- Art. 48 Infracciones muy graves. - Art. 123 Carretillas y carros manuales.
- Art. 49 Sanciones. - Art. 124 Tractores y medios de transporte automotores.
- Art. 50 Reincidencia. - Art. 141 a 151 Protecciones personales.
- Art. 51 Prescripcion de las infracciones. - Art. 171 Vallado de obras.
- Art. 52 Competencias sancionadoras. - Art. 172 Construcciones provisionales.
- Art. 53 Suspension o cierre del centro de trabajo. - Art. 173 Magquinaria e instalaciones auxiliares de obras.
- Art. 54 Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion. - Art. 287 Alineaciones y rasantes.

- Art. 288 Vaciados.

* Titulo 11 Condiciones generales de los centros de trabajo y de los mecanismos y medidas
de proteccion. En todo lo que no se oponga a la legislacion anteriormente mencionada:

- Art. 19 Escaleras de mano. - Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la Construccion, Vidrioy Ceramica de 28 de 1.970.
- Art. 20 Plataformas de trabajo. - Convenio Colectivo del sector Construccion y Obras Publicas.
- Art. 21 Aberturas de pisos. - Pliego de Condiciones Técnicas de la Direccion General de Carreteras.
- Art. 22 Aberturas en las paredes.
- Art. 23 Barandillas y plintos. 3.2.- NORMATIVA LEGAL DE APLICACION
-Arn. 24 Puertas y salidas.
- Art. 25 a28 lluminacion. La ejecucion de la obra objeto del Estudio de Seguridad y Salud estara regulada por la normativa de
- Art. 31 Ruidos, vibraciones y trepidaciones. obligada aplicacion que a continuacion se cita, siendo de obligado cumplimiento para las partes
- Art. 36 Comedores. implicadas
- Art. 38 a 43 Instalaciones sanitarias y de higiene. Esta relacion de textos legales no es exclusiva ni excluyente respecto de otra normativa especifica que
- Art. 51 Protecciones contra contactos en las instalaciones y equipos eléctricos. pudiera encontrarse en vigor.
- Art. 52 Inaccesibilidad a las instalaciones eléctricas. e Real Decreto 604/2006 de 29 de Mayo.- Por el que se modifica el R.D. 39/1997, de 17 de
- Art. 54 Soldadura eléctrica. enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el R.
- Art. 56 Maquinas de elevacion y transporte. D.1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las condiciones minimas de seguridad
- Art. 58 Motores eléctricos. y salud en las obras de construccion.
- Art. 59 Conductores eléctricos. e Real Decreto 1627/1997 de 24 de Octubre.- Por el que se establecen disposiciones minimas de
- Art. 60 Interruptores y cortocircuitos de baja tension. Seguridad y Salud en las obras de construccién en el marco de la Ley 31/1995 de 8 de
- Art. 61 Equipos y herramientas eléctricas portatiles. noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Art. 62 Equipos en instalaciones de alta tension.
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Orden del 27 de Junio de 1997.- Por la que se desarrolla el R.D. 39/1997 de 17 de enero, en
relacién con las condiciones de acreditacion de las entidades especializadas como Servicios de
Prevencién ajenos a la empresa; de autorizacion de las personas o entidades especializadas
gue pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas;
de autorizacion de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.- Por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion en su nueva O6ptica en torno a la planificacién de la misma, a partir de la
evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y la consiguiente adopcién de las medidas
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados. La necesidad de que tales aspectos
reciban tratamiento especifico por la via normativa adecuada aparece prevista en el Articulo 6
apartado 1, parrafos d y e de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.- Que tiene por objeto
promover la Seguridad y la Salud de los trabajadores, mediante la aplicacion de medidas vy el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.
Ley 54/2.003 de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales.- Que incluye las modificaciones que se introducen en la Ley 31/1.995 de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, y en la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2.000 de 4 de
agosto.

Real Decreto 171/2.004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion

de actividades empresariales.

En todo lo que no se oponga a la Legislacion anteriormente mencionada:

Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion para los afios 2.002 al 2.006.- Aprobado por
resolucion del 26 de julio de 2.002 y publicado en el BOE - 191 de 10 de Agosto de 2.002.
Pliego General de Condiciones Técnicas de la Direccion General de Arquitectura.

Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo.- Sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre.- Por el que se modifica el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos
temporales en altura.

Real Decreto 212/2.002 de 22 de febrero. - Por el que se regulan las emisiones sonoras en el

entorno debidas a maquinas de uso al aire libre.

o Real Decreto 524/2.006, de 28 de abril. — Por el que se modifica el R.D. 212/2.002.

o Real Decreto 614/2001 de 8 de junio.- Sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e Real Decreto 485/1997 de 14 de abril.- Sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacién en seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 487/1997 de 14 de abril.- Sobre manipulacion individual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso-lumbares para los trabajadores.

o Real Decreto 949/1997 de 20 de junio.- Sobre certificado profesional de prevencionistas de
riesgos laborales.

o Real Decreto 952/1997.- Sobre residuos toxicos y peligrosos.

o Real Decreto 1215/1997 de 18 de julio.- Sobre la utilizacién por los trabajadores de equipos de
trabajo.

o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores

¢ Real Decreto 842/2.002 de 2 de agosto.- Por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
de Baja Tension, REBT - 2.002, y sus instrucciones técnicas complementarias (ITC), BT 01 a
BT 51,que lo desarrollan, publicado en el BOE 18/09/2.002, asi como todas las subsiguientes
publicaciones, que afecten a materia de seguridad en el trabajo.

¢ Resto de disposiciones oficiales relativas a Seguridad y Salud que afecten a los trabajos que se

han de realizar.

3.3.- CONDICIONES DE LOS MEDIOS DE PROTECCION

Todas las prendas de proteccién personal o elementos de proteccion colectiva tendran fijado un periodo
de vida util, desechandose a su término.

Cuando por las circunstancias del trabajo se produzca un deterioro mas rapido en una determinada
prenda o equipo, se repondra ésta, independientemente de la duracion prevista o fecha de entrega.

Toda prenda o equipo de proteccién que haya sufrido un trato limite, es decir, el maximo para el que fue
concebido (por ejemplo por un accidente), sera desechado y repuesto al momento.

Aquellas prendas que por su uso hayan adquirido més holguras o tolerancias de las admitidas por el
fabricante, seran repuestas inmediatamente.

El uso de una prenda o equipo de proteccién nunca representara un riesgo en si mismo.

3.3.1.- Protecciones personales

Seran de aplicacion las Normas para regular las condiciones de los medios de proteccion personal:

(AvzA
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- Real Decreto 1407/1992 de 20 de Noviembre del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de
Secretaria del Gobierno (BOE 28-12-1992), y modificacion realizada por el Real Decreto
159/1995, de 3 de febrero del Ministerio de Presidencia (BOE 8-3-1995), que regulan las
condiciones de comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccién
individual.

- Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

- Las normas Técnicas reglamentarias MT son aplicables con caracter supletorio, cuando no
existan prendas de proteccion con homologacion de la CE

En los casos en los que no exista Norma de Homologacion Oficial, seran de calidad adecuada a sus
respectivas prestaciones.
El personal subcontratado, también ir4 provisto de elementos de proteccion, suministrandoselos en el
caso de que sea preciso.
En la Nota Técnica de Prevencion NTP-102 (1984), editada por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, vienen tipificados y clasificados los distintos equipos de proteccién personal

especificados en las Normas Técnicas Reglamentarias (MT), cuyo listado orientativo es el siguiente:

MT-1 Casco de seguridad no metalico (B.O.E. 30-12-74)

MT-2 Protectores auditivos (B.O.E. 01-09-71)

MT-3 Pantallas para soldadores (B.O.E. 02-09-75)

MT-4 Guantes aislantes de la electricidad (B.O.E. 03-09-75)

MT-5 Calzado de seguridad contra riesgos mecanicos (B.O.E 12-02-80)

MT-7 Adaptadores faciales (B.O.E. 6-06-75)

MT-8 Filtros mecanicos (B.O.E. 08-09-75)

MT-9 Mascarillas autofiltrantes (B.O.E. 09-09-75)

MT-13 Cinturones de sujecion (B.O.E. 2-09-77)

MT-16 Gafas de montura universal para proteccion contra impactos (B.O.E.7-08-78)

MT-17 Oculares de proteccion contra impactos (B.O.E. 7-02-79)

MT-21 Cinturones de suspension (B.O.E. 16-03-8l)

MT-22 Cinturones de caida (B.O.E. 16-03-81)

MT-25 Plantillas de proteccion frente a riesgos de perforaciones (B.O.E. 13-10-81)

MT-26 Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales, en trabajo eléctrico de
baja tension (B.O.E. 10-10-81)

MT-27 Bota impermeable al agua y a la humedad (B.O.E. 22-12-81)

MT-28 Dispositivo anticaida (B.O.E. 14-12-82)

3.3.2.- Protecciones colectivas

Se dispondran protecciones colectivas eficaces para evitar accidentes de personal, tanto propio
como subcontratado e incluso ajeno a la obra. Las protecciones en cuestion son las siguientes:

- Pérticos limitadores de galibo

- Vallas autbnomas de limitacién y proteccion

- Topes de deslizamiento de vehiculos

- Interruptores diferenciales y tomas de tierra

- Extintores

- Riegos de pistas y caminos

- Orden y limpieza de las zonas de trabajo

- lluminacion

- Senfalizacion vial

3.4.- COORDINACION DE LA SEGURIDAD DURANTE EL PROYECTO

La designacién y contratacion del Coordinador ha de hacerse por el Promotor. Consistira en:

a) Coordinar que, en la concepcion, estudio y elaboracién del proyecto, se tengan en consideracion
los principios generales de prevencion y seguridad, segun el apartado a) del articulo 9 del
Decreto, particularmente:

La designacioén y contratacion del coordinador ha de hacerse por el promotor.
1.- Al tomar las decisiones constructivas, técnicas de organizacion con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.
2.- Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o fases de
trabajo.
b) Elaborar o hacer que se elabore el Estudio de Seguridad y Salud o el Estudio Béasico de
Seguridad y Salud.

3.5.- COORDINACION DE LA SEGURIDAD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

Consistira en:
a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:
1- En el momento de tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar
los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o

sucesivamente.
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2.— En la estimacion de la duracion requerida para la ejecucién de estos distintos trabajos o
fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores autbnomos apliquen de manera coherente y responsable los
principios de la accion preventiva, que recoge el art. 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, durante la ejecucion de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se
refiere el art. 10 del Real Decreto 1.627/97.

C) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo. La direccion facultativa asumiré esta funcion cuando no
fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista el art. 24 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la
obra. La direccion facultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacion de
coordinador.

Los principios generales de prevencion de seguridad aplicables durante la ejecucién de la obra se

determinan en el art. 10 del R.D.

De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los principios de accién preventiva que

se recogen en el art. 15 se aplicaran durante la ejecucion de la obra y, particularmente, en las siguientes

tareas o actividades:

a) El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

b) La elecciéon del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo, teniendo en cuenta sus
condiciones de acceso. y la determinacion de las vias o zonas de desplazamiento o circulacion.

C) La manipulacion de los diferentes materiales y la utilizacién de los medios auxiliares.

d) El mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y el control periddico de las
instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecuciéon de la obra, con objeto de corregir los
defectos que pudieran afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

e) La delimitacién y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdsito de los

diferentes materiales en particular si se trata de materias o sustancias peligrosas.

f) La recogida de los materiales peligrosos utilizados.
9) El almacenaje y la eliminacion o evacuacion de los residuos y escombros.
h) La adaptacion, en funcion de la evolucion de la obra, del periodo de tiempo efectivo que habra de

dedicarse a los diferentes trabajos o fases de trabajo.

y) La cooperacion entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos.

)] Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o actividad que se realice

en la obra o cerca del lugar de la obra.

En las obras de la Administracion, el tramite de aprobacion del Plan de Seguridad se hara desde la oficina

de supervision de proyectos correspondiente.

3.6.- CASOS EN QUE NO SEA PRECEPTIVO EL COORDINADOR DE SEGURIDAD DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA

Cuando no se requiera el nombramiento de coordinador de seguridad durante la ejecucion de la obra, la
Direccion Facultativa, de forma colegiada es decir integrada por todos los técnicos que la componen,
asumira parte de las funciones que corresponden al Coordinador, como las relativas a la aprobacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, ser depositario del Libro de Incidencias y responsable de dar
curso a las anotaciones que se practiquen y de formular indicaciones e instrucciones en materia de
prevencién a contratistas, subcontratistas y autbnomos. Todo ello habra de tenerse en cuenta a la hora de

establecer los honorarios de direccion.

3.7.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cada Contratista que intervenga en la obra, mediante encargo directo recibido del Promotor, debera
elaborar o hacer elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente a las actividades
gue vaya a desarrollar en la obra.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se elaborara teniendo en cuenta y aplicando el Estudio de
Seguridad y Salud o, en su caso, el Estudio Basico, y en el mismo se analizaran, estudiaran,
desarrollaran y complementaran las previsiones contenidas en dicho documento, en funcion del

sistema de ejecucién de obra del Contratista correspondiente.

En el caso de que en el Plan se incluyeran propuestas de medias alternativas de prevencion, deberan
contar aquellas con la correspondiente justificacion técnica y valoracién econémica. sin que en ningin
caso pueda implicar disminucion de los niveles de proteccion previstos en el Estudio o Estudio Basico ni

tampoco en presupuesto econémico.

Aprobacion del plan de sequridad vy salud en el trabajo

Corresponde su aprobacién al Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra
0, de no se preceptiva la designacion de éste ultimo, a la Direccion Facultativa, debiendo
entenderse como tal el organo colegiado integrado por todos los técnicos de direccion

concertados por el Promotor.
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La aprobacion del Plan habra de materializarse en un Acta en la que es conveniente que, ademas
del técnico o técnicos que la suscriban y otorguen, sea firmada también por el Contratista y el

Promotor.

3.8.— OBLIGACIONES DE LAS PARTES IMPLICADAS.

Controles administrativos

* Se requiere la presentacion del Estudio de Seguridad y Salud (ESS o ESS BASICO) para:
- Visado del proyecto por el Colegio profesional correspondientes
- Expedicion de la Licencia Municipal.
- Aprobacion del proyecto por el 6rgano administrativo correspondiente en las obras
de las Administraciones Publicas.
* Se requiere la presentacion del Plan de Seguridad y Salud (PSS) para:
- Comunicar la apertura de Centro de Trabajo a la autoridad laboral

Obliga
ciones del Contratista

En relacién con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSS)
- Elaborar el PSS
Teniendo en cuenta el ESS o el ESS BASICO
Puede incluir propuesta de medidas alternativas. (*)
- Someterlo a la aprobacién del CSSE.
- Modificarlo segun las circunstancias con la aprobacion expresa del CSSE.
- Facilitar una copia con las eventuales modificaciones a los representantes de los trabajadores.
- Recibir sugerencias y alternativas por escrito y razonadas (*)
- Ponerlo en la obra con sus modificaciones a disposicién permanente. (***)
(*) Estas medidas alternativas no implicaran disminucion de los niveles de proteccion previstos.
En el caso de PSS elaborado en aplicacién del ESS las alternativas han de incluir su valoracion
econdmica que no podria implicar disminucién del importe total.
(**) Estas sugerencias y alternativas se podran recibir de:
- Quienes intervengan en la ejecucion de la obra.
- Personas u Organos con responsabilidades en materia de prevencion de las empresas
intervinientes.
- Representantes de los trabajadores.

(***) Estara a disposicion permanente de:

- Inspeccion de Trabajoy S.S.

- Personas y organismos antes citados competentes.
Es obligacion del contratista el redactar el Plan de Seguridad
El contratista tendra siempre en la obra una copia del Estudio y del Plan de Seguridad.
El contratista como tal, o por medio del Coordinador de Seguridad, por el designado, estara durante la
jornada legal de trabajo en la obra.
A dicho coordinador de seguridad se la asignaran las funciones recogidas en el articulo 9 de la
Ordenanza General de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo dichas funciones compatibles con las que
normalmente preste en la empresa.
Cuando en el centro de trabajo exista un numero superior a 20 trabajadores, se constituird el Comité de
seguridad, que estara formado por dos personas en representacion de los trabajadores, el Coordinador
de Seguridad y el Jefe de Obra, que sera el Presidente.
Este Comité se reunira una vez por mes, y siempre que los convoque el presidente por libre iniciativa, o a
peticion fundada de tres de sus comparieros.
En el orden del dia estaran como minimo los siguientes temas:
- Comentario de las condiciones de Seguridad y Salud.
- Estudio de los accidentes ocurridos en el mes y como podrian haberse evitado.
- Sanciones impuestas por falta de seguridad.
- Peticiones formuladas por los trabajadores en materia de seguridad.
- Mejoras y condiciones que se decide poner en practica.

- Las funciones del Comité quedan determinadas en el art. 9 de la Ordenanza de Seguridad.

De las reuniones se levantara la correspondiente acta que firmaran todos los asistentes.

Es obligacion del contratista, tomar cualquier medida que sea necesaria, para el buen cumplimiento de
este Estudio de Seguridad, aunque no esté estipulado expresamente en el mismo, siempre que sin
separarse de su espiritu y recta interpretacion, lo disponga la Direcciéon Facultativa y dentro de los limites
de posibilidades para cada uso.

El autor del encargo adoptara las medidas necesarias para que el Estudio de Seguridad y Salud quede
incluido como documento integrante del proyecto de ejecucion de obra. Dicho Estudio de Seguridad y
Salud sera visado en el Colegio profesional correspondiente.

Asimismo, abonara a la empresa constructora, previa certificacion de la direccion facultativa, las partidas
incluidas en el documento presupuesto Plan de Seguridad. Si se implantasen elementos de seguridad, no
incluidos en el presupuesto, durante la realizacion de la obra, éstos se abonaran igualmente a la empresa
constructora, previa autorizacion del autor del Estudio de Seguridad. El Plan de Seguridad que analice,
estudie y complemente este Estudio de Seguridad, constard de los mismos apartados, asi como la

adopcion expresa de los sistemas de produccion previstos por el constructor, respetando fielmente el
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Pliego de Condiciones. Dicho Plan sera sellado y firmado por persona con suficiente capacidad legal. La
aprobacién expresa del Plan quedara plasmada en acta firmada por el técnico que apruebe el Plan y el
representante de la empresa constructora con facultades legales suficientes o por el propietario con
idéntica calificacion legal,

Los medios de proteccion personal, estaran homologados por organismo competente; caso de no existir
éstos en el mercado, se emplearan los mas adecuados bajo el criterio del Comité de Seguridad y Salud o
Delegacion de Prevencion, con el visto bueno de la Direccion Facultativa de Seguridad.

La empresa constructora cumplira las estipulaciones preventivas del Estudio y el Plan de Seguridad y
Salud, respondiendo solidariamente de los dafios que se deriven de la infraccion del mismo por su parte o
de los posibles subcontratistas y empleados.

La Direccién Facultativa, considerara el Estudio de Seguridad, como parte integrante de la ejecucion de la
obra. A la Direccién Facultativa le corresponde el control y supervision y la ejecucion del Plan de
Seguridad y Salud, autorizando previamente cualquier modificacion de éste, dejando constancia escrita
en el Libro de Incidencias.

Periédicamente, segln lo pactado, se realizaran las pertinentes certificaciones del presupuesto de
seguridad, poniendo en conocimiento de la propiedad y de los organismos competentes, el
incumplimiento, por parte de la empresa constructora de las medidas de seguridad contenidas en el Plan
de Seguridad.

Los suministradores de medios, dispositivos, maquinas y medios auxiliares, asi como los subcontratistas,
entregaran al jefe de obra, delegados de prevencion y direccién facultativa, las normas para montaje,
desmontaje usos y mantenimiento de los suministros y actividades; todo ello destinado a que los trabajos

se ejecuten con la seguridad suficiente y cumpliendo la normativa vigente.

Obligaciones de los Contratistas y Subcontratistas

En la ejecucion de la obra
- Aplicar los principios de la accion preventiva del Art. 15 de la LPRL en particular al
desarrollar las tareas o actividades del Art. 10.
- Cumplir la normativa en materia de prevencion. (*)
- Informar e instruir a los trabajadores autbnomos.
- Atender indicaciones y cumplir instrucciones del CSSE (de la direccién facultativa cuando
no se precise CSSE)

- Actuar en caso de riesgo inminente y grave de acuerdo con el Art. 21 de la LPRL.

(*) Esta normativa comprende:

- La coordinacion de actividades empresariales del Art. 24 de la LPRL.

- El Anexo IV sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud que deberan aplicarse en
las obras.

Obligaciones del Promotor

- Designar el CSSP (s6lo cuando intervienen varios proyectistas).
- Destinar el TCESS (puede ser el propio CSSP), precisando si ha de hacer el estudio
normal o el basico.
- Designar el CSSE (si interviene mas de una empresa 0 una empresa y trabajadores
autdbnomos o varios trabajadores autébnomos.)
- Exponerlo de forma visible en la obra y actualizarlo en caso necesario.
NOTA: Esté explicitamente admitido que puedan recaer en una misma persona las designaciones de
CSSP y CSSE.
Obligaciones del Proyectista

- Tener en cuenta los principios de prevencion en materia de seguridad y salud previstos en
el art. 15 de la LPRL.(*)
- Tener en cuenta el ESS o el ESSB.
- Tener en cuenta las previsiones e informaciones del ESS o el ESB para efectuar en su dia,
en las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.
(*) Los principios de prevencién del articulo 15 de la LPRL se aplicaran:
Al tomar decisiones técnicas, constructivas y de organizacion con el fin de planificar los distintos trabajos
o fases de trabajo que se desarrollaran simultdnea o sucesivamente.

Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de esos distintos trabajos o fases del trabajo.

Obligaciones del Técnico competente gue elabora el ESS basico (TESS)
- Elaborar el ESS Basico (*).

- Contemplar las previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las

debidas condiciones de seguridad y salud. los previsibles trabajos posteriores. El ESS
basico deberé incluir:
- Normas de seguridad y salud aplicables a la obra.
- Memoria descriptiva.
- Medidas especificas relativas a los trabajos del Anexo |
Ver detalle Art. 6° del RD 1627/97 de Seguridad y Salud en obras de Construccion.
Obligaciones del Técnico competente que elabora el ESS (TCESS)
- Elaborar el ESS (*)

- Modificar o sustituir mediciones calidades y presupuestos por alternativas propuestas por

el contratista en el PSS.
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- Localizar e identificar zonas del Anexo Il (riesgos especiales) asi como las
correspondientes medidas especificas.
- Contemplar las previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las
debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.
(*) El contenido del ESS, que forma parte del proyecto, lo componen:
- Memoria descriptiva.
- Pliego de condiciones particulares.
- Planos, Mediciones, Presupuesto.
Este presupuesto se incorpora al presupuesto general de la obra.
Ver en detalle el art. 5° del RD 1627/97 de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

Obligaciones del Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la elaboracién del Proyecto

- Coordinar las funciones de los diversos proyectistas.
- Elaborar o hacer que se elabore bajo su responsabilidad el ESS o el ESSB.

Obligaciones del Coordinador en materia de Sequridad y Salud durante la ejecucion de la obra (CSSE)

En relacién con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo PSS
- Aprobar el PSS.
- En las obras de promotor publico: elevar el PSS con el correspondiente informe para
aprobacion por la Administracion correspondiente.
- Aprobar las modificaciones del PSS

NOTA: Cuando no se precisa CSSE, estas tres obligaciones las asume la direccion facultativa.

Obligaciones del Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra (CSSE)

* En la ejecucion de la obra
- Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y de seguridad en la
forma en que tuvieron en cuenta al elaborar el proyecto.
- Coordinar las actividades de la obra para que contratistas y subcontratistas apliquen los
principios del Art. 15 de la LPRL. y en particular en las tareas o actividades del Art. 10.
- Organizar la coordinacién de actividades empresariales previstas en el Art. 24 de la LPRL.
- Coordinar el control de la aplicacién correcta de métodos de trabajo.
- Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan entrar en
la obra.
NOTA: Cuando no se precisa CSSE la ultima obligacion la asume la direccion Facultativa.
* En relacion con el libro de incidencias

- Obtener el libro de incidencias.

- Mantenerlo en su poder.
- Permitir efectuar anotaciones (*)
- Efectuada una anotacion:
Remitir4 copia a la Inspeccién de Trabajo y SS en 24 h.
Lo notificara al contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de
éste.
NOTA: Cuando no se precisa CSSE todas estas obligaciones las asume la direccion facultativa.
(*) Pueden efectuar anotaciones:
- La direccion facultativa.
- Los contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos.
- Las personas u 6rganos con responsabilidad en materia de prevencion de las empresas
intervinientes en la obra.
- Los representantes de los trabajadores.
- Los técnicos de organismos especializados en materia de Seguridad y Salud de las

Administraciones publicas competentes.

Facultades del coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra (CSSE)

* En caso de incumplimiento de medidas de seguridad y salud
- Si observa incumplimientos advertird al contratista dejando constancia en el Libro de
Incidencias.
- En caso de riesgo inminente y grave puede disponer la paralizacion de los trabajos, o en
su caso de la totalidad de la obra, informando a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, a los contratistas y en su caso subcontratistas afectados por la paralizacién y a los
representantes de los trabajadores de éstos (*).
(*) Estas facultades se tienen sin perjuicio de lo dispuesto en los Art. 21.2, Art. 21.3 y Art. 44 de la LPRL.

(*) Estas facultades también las tiene cualquier otra persona integrada en la direccion facultativa.

Obligaciones de los trabajadores autbnomos

- Aplicar los principios de la accién preventiva del Art. 15 de la LPRL, en particular al
desarrollar las tareas o actividades del Art. 10.

- Cumplir el Anexo IV.

- Cumplir como trabajadores el Art. 29 aptos. |y 2 de la LPRL.

- Segquir los criterios de coordinacion de actividades empresariales del Art. 24 de la LPRL.

- Utilizar equipos de trabajo que cumplan RD 1215/97, 18 Julio.

- Utilizar equipos d proteccion individual que cumplan RD 779/97 de 30 Mayo.

- Cumplir las instrucciones del CSSE.
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- Cumplir lo establecido en el PSS.

Derechos de los trabajadores

- Recibir informacién adecuada de contratistas y subcontratista de acuerdo al Art. 18 de la
LPRL.

- De consulta y participacion segun Art. 18.2 de la LPRL.

- A reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o en su caso Delegados de
Prevencion y empresarios de acuerdo al Art. 39.3 de la LPRL.

- A que sus representante en el Centro de trabajo reciban del contratista una copia del PSS.
En caso de riesgo grave e inminente a tomar las medidas previstas en el Art. 21 de la
LPRL.

3.9.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (Articulo 38 Ley 31/95)

1-

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los delegados de prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencion de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz y pero sin voto, los
delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén
incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones
podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o
informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en
prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite algunas de las representaciones en el

Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud
podréan acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros. con las funciones que

el acuerdo le atribuya.

Competencias y facultades del Comité de Sequridad y Salud

1- El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencién de riesgos en la empresa. A tal efectos, en su seno se debatiran antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las

deficiencias existentes.

3.10.- DELEGADOS DE PREVENCION (Articulo 35 Ley 31/95)

1—- Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2.— Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en

el ambito de los érganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34.

Ley 31/95, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores

De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1000 trabajadores
De 1001 a 2000 trabajadores
De 2001 a 3000 trabajadores
De 3001 a 4000 trabajadores

2 Delegados de Prevencion.
3 Delegados de Prevencion.
4 Delegados de Prevencion.
5 Delegados de Prevencion.
6 Delegados de Prevencion.
7 Delegados de Prevencion.

De 4001 en adelante
3.- En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion, sera el delegado de

8 Delegados de Prevencion.

personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado

de Prevencion que sera elegido por y entre los delegados de personal.

A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada, superior a un afio se
computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratos por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados
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en el periodo de un afio anterior a la designacidén. Cada doscientos dias trabajados o fraccion

se computaran como un trabajador mas.

Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

(Articulo 36 Ley 31/95).

a) Colaborar con la direccion de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

c) Promover y fomentar la cooperacion a los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
la precision de riesgos laborales.

d) Ser consultados por el empresario con caracter previo a la ejecucion acerca de las decisiones
a que se refiere el articulo 33 de la presente ley.

e) Ejercer una labor vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de

riesgos laborales.

Garantias v sigilo profesional de los Delegados de Prevencién

(Articulo 37 Ley 31/95).

1-

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera la
aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicién de representantes de los trabajadores.
El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempenfio de las funciones previstas
en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo anterior.
El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y

su coste no podra recaer en ninglin caso sobre los Delegados de Prevencion.

3.11.- SERVICIOS DE PREVENCION (Articulo 30 y 31 Ley 31/95)

Nombramiento por parte del empresario de los trabajadores que se ocupen de las tareas de prevencion

de riesgos profesionales.

Proteccidn y prevencion de riesgos profesionales ( Articulo 30 Ley 31/95).

1-

3.—

4.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario designara uno o
varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio de prevencion o
concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los
medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi
como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y su distribucién en la misma, con el
alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra c) del apartado 1 del
articulo 6 de la presente ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso, con los
servicios de prevencion.

Para la realizacion de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de
la presente Ley.

Los trabajadores designados no podran sufrir ningln perjuicio derivado de sus actividades de
proteccién y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcion,
dichos trabajadores gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los
trabajadores establecen las letras a), b) y ¢) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencién, cuando
la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre
la informacidn relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio
de sus funciones.

En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las
funciones sefialadas en el apartado 1 siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el
centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcion de los riegos a que estén expuestos
los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el alcance que se determine en las
disposiciones a que se refiere la letra c) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

El empresario que no hubiere concertado el servicio de prevencion con una entidad especializada
ajena a la empresa deberd someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o

evaluacion externa, en los términos que reglamentariamente se determinen.

(AvzA
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Los servicios de Prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el

asesoramiento y apoyo que precise de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

El disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacién preventiva.

La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

La informacién y formacion de los trabajadores.

La proteccion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

3.12.- INDICES DE CONTROL

En esta obra se llevaran obligatoriamente los indices siguientes:

1) indices de incidencia.

Definicion: Numero de siniestros con baja acaecidos por cada cien trabajadores.

N° accidentes con baja

Célculo I.l. = x 102

N° trabajadores

2) indice de frecuencia.

Definicion: Numero de siniestros con baja acaecidos por cada millon de horas trabajadas.

N° accidentes con baja

Célculo I.LF. = x 106

N° horas trabajadas

3) indice de gravedad.

Definiciéon: Numero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.

N° jornadas perdidas por accidentes con baja

Calculo I1.G. = x 103

N° horas trabajadas

4) Duracién media de incapacidad.

Definicion: NUumero de jornadas perdidas por cada accidente con baja.

N° jornadas perdidas por accidentes con baja

Célculo I.G. =

N° accidentes con baja
3.13.- PARTE DE ACCIDENTE Y DEFICIENCIAS
Respetandose cualquier modelo normalizado que pudiera ser de uso normal en la practica del contratista,
los partes de accidente y deficiencias observadas recogeran, como minimo, los siguientes datos con una

tabulacién ordenada:

A) Parte de accidente:

- Identificacion de la obra.

- Dia, mes y afio en que se ha producido el accidente.

- Hora de produccién del accidente.

- Nombre del accidentado.

- Categoria profesional y oficio del accidentado.

- Domicilio del accidentado.

- Lugar (tajo) donde se ha producido el accidente.

- Causas del accidente.

- Importancia aparente del accidente.

- Posible especificacion sobre fallos humanos.

- Lugar, persona y forma de producirse la primera cura (médico, practicante, socorrista
personal de obra, etc.)

- Lugar de traslado para hospitalizacion.

- Testigos del accidente (verificacion nominal y versiones de los mismos).

Como complemento de este parte se emitird un informe que contenga:
- Cbmo se hubiera podido evitar.

- Ordenes inmediatas para ejecutar.

B) Parte de deficiencias:

- Identificacion de la obra.

- Fecha en que se ha producido la observacion.
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- Lugar (tajo) en que se ha hecho la observacion.
- Informe sobre la deficiencia observada.
- Estudio de mejora de la deficiencia en cuestion.

- Estadisticas.

Los partes de deficiencias se dispondran debidamente ordenados por fechas desde el origen de la obra
hasta su terminacion, y se complementaran con las observaciones hechas por el Comité de Seguridad y
las normas ejecutivas dadas para subsanar las anomalias observadas.

Los partes de accidentes, si los hubiese, se dispondran de la misma forma que los partes de deficiencias.

Los indices de control se llevaran a un estadillo mensual, con gréficos de dientes de sierra, que permitan
hacerse una idea clara de la evolucién de los mismos, con una somera inspeccion visual; en abcisas se

colocaran los meses del afio y en ordenadas los valores numéricos del indice correspondiente.

3.14.- SEGUROS.
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y TODO RIESGO DE CONSTRUCCIONES Y MONTAJE

Sera preceptivo en la obra que los técnicos responsables dispongan de cobertura en materia de
responsabilidad civil profesional; asimismo, el contratista debe disponer de cobertura de responsabilidad
civil en el ejercicio de su actividad industrial, cubriendo el riesgo inherente a su actividad como constructor
por los dafios a terceras personas de los que pueda resultar responsabilidad civil extra contractual a su
cargo, por hechos nacidos por culpa o negligencia; imputables al mismo o a las personas de las que debe
responder; se entiende que esta responsabilidad civil debe quedar ampliada al campo de la
responsabilidad civil patronal.

El contratista viene obligado a la contratacion de un Seguro en la modalidad de todo riesgo a la
construccion durante el plazo de ejecucion de la obra con ampliaciéon a un perfecto periodo de

mantenimiento de un afio, contado a partir de la fecha de la terminacion definitiva de la obra.

3.15.- NORMAS PARA CERTIFICACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Una vez al mes la constructora extendera la valoracién de las partidas que, en materia de seguridad, se
hubiesen realizado en la obra. La valoracion se hara conforme al Plan de Seguridad y de acuerdo con los
precios contratados por la propiedad; esta valoracion sera visada y aprobada por el autor del Estudio de
Seguridad, y sin este requisito no podran ser abonadas por la Propiedad

El abono de las certificaciones expuestas en el parrafo anterior se hard conforme se estipule en el

contrato de obra.

Se tendrdn en cuenta a la hora de redactar el presupuesto de este Estudio sélo las partidas que
intervienen como medidas de Seguridad e Higiene, haciendo omisién de medios auxiliares, sin los cuales
la obra no se podria realizar.

En caso de ejecutar en obra unidades no previstas en el presente presupuesto, se definirdn total y
correctamente las mismas y se les adjudicara el precio correspondiente procediéndose para su abono, tal
y como se indica en los apartados anteriores.

En caso de plantearse una revision de precios, el contratista comunicara esta proposicion a la Propiedad
por escrito, habiendo obtenido la aprobacion de la Direccion Facultativa.

3.16.- PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

La Propiedad y el Contratista, se someteran expresamente al juicio de la Direccién Facultativa y del autor
del Estudio de Seguridad, para cualquier interpretacion, aclaracion o modificacion.
Se consideraran causas suficientes de anulacion del contrato:
- La muerte o incapacidad del contratista.
- La quiebra del contratista.
- Las alteraciones del contrato.
- La suspension de los trabajos que por parte de la propiedad, en este caso la devolucion de
la fianza sera automatica.
- El no dar comienzo, la Contrata, los trabajos dentro del plazo sefialado en el contrato.
- El incumplimiento de las condiciones del contrato, cuando implique descuido o mala fe,
con perjuicio de los intereses de la obra.
- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- Si el contratista se negase alguna de las prescripciones de este Estudio, la propiedad
podra ordenar ejecutar a un tercero, o directamente por la administracién, abonado su
importe con la fianza depositada por el Constructor sin prejuicio de las acciones legales a
gue se tenga derecho la propiedad, en el caso de que el importe de la fianza no bastase
para abonar el importe de los gastos efectuados.
- La fianza depositada sera devuelta al Contratista en un plazo que no excedera de 15 dias,
de la recepcion definitiva de la obra, siempre que acredite que no exista reclamacion
alguna contra él, por dafios y perjuicios que sean de su cuenta, ni por indemnizaciones de

accidentes ocurridos en el trabajo.
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3.17.- ACCIONES EN CASO DE ACCIDENTE

En el Plan de Seguridad se indicara el centro asistencial donde se atenderan los accidentes leves y los
graves, debiendo todo accidentado, ir provisto del correspondiente parte de accidentes y si ho fuera
posible, llevarlo dentro de las 24 horas siguientes.

Se colocard en el tablon de Seguridad y Salud, una nota en lugar visible, el nombre de los centros
asistenciales a que acudir en caso de accidente.

El Contratista es responsable de toda la falta relativa a Politica Urbana y a las Ordenanzas Municipales, a
estos respectos, vigentes en la localidad en que la edificacion esta emplazada.

3.18.- PROPUESTAS ALTERNATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION

Las reclamaciones contra lo prescrito en este Estudio de Seguridad, solo podra presentarlas el Contratista
a la Direccion Facultativa de la obra, las presentara al Técnico autor del Estudio, tomando ambas partes,
de comun acuerdo, las decisiones oportunas, siendo estas de obligado cumplimiento.

La Direccién Facultativa de la obra y el autor del Estudio de Seguridad, resolveran cualquier duda o
modificacion del mismo que surgiera entre ellos, por amigable composicion, si no fuera asi, prevalecera el
criterio de la Direccion Facultativa.

El Contratista tiene la libertad de proveerse de los utensilios, materiales y aparatos, para cumplimentar lo
agui prescrito, del punto que le parezca conveniente, siempre y descritas, procediéndose, antes de la
utilizacién y colocacién, al examen y aprobacién por parte de la Direccion Facultativa.

Como base fundamental de estas Condiciones Particulares se establece el principio de que el Contratista
debe percibir el importe de todos los medios y trabajos aportados, siempre que estos se hayan realizado
con arreglo y sujecioén al presente Estudio de Seguridad.

Se exigira al Contratista, para que responda del cumplimiento de lo contratado, una fianza del 10% de
presupuesto adjudicado.

Los precios que no figuren entre las partidas contratadas, se fijaran contradictoriamente entre la
Direccion Técnica y el Contratista, siendo condicion necesaria, la presentacion y la aprobacion de

estos precios para proceder a su cobro.

No se admitira la revision de los precios contratados.

Los pagos se efectuaran por el Propietario en los Plazos previamente establecidos y su importe
correspondera precisamente, al de las certificaciones expedidas por la Direccion Técnica en virtud de las
cuales se verificaran aquellos.

En ningln caso podra el Contratista, alegando retraso en los cobros, suspender, ni ejecutar con descuido,

ninguna de las prestaciones del Estudio de Seguridad.

El Contratista no tendra derecho a indemnizacién por causas de pérdidas, averias o perjuicio ocasionado
en los elementos de Seguridad y Salud.

Si el Contratista, siendo su obligacién, no atiende a la conservacion de los elementos empleados en la
Seguridad y Salud durante la obra y hasta su recepcion definitiva, la Direccién Técnica y la Propiedad,
procederan a disponer todo lo que sea preciso, para que se atienda a la guarda, limpieza y todo lo que

fuera menester, para su buena conservacion, abonandose todo ello por cuenta del Contratista.

3.19.- CONDICIONES DE INDOLE LEGAL

Ambas partes se someteran en sus diferencias, al arbitrio de amigables componedores, designados, uno
de ellos por la Propiedad y otro por el Contratista, y tres Arquitectos o Aparejadores por el Colegio Oficial
correspondiente, uno de los cuales sera forzosamente el de la obra y el Técnico autor del Estudio de
Seguridad.

El Contratista es el responsable de la ejecucion de las obras en las condiciones establecidas en el
contrato y en los documentos que componen el Estudio de Seguridad.

El Contratista se obliga a lo establecido en la ley de Contratos de Trabajo y ademas a lo dispuesto por la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Subsidio Familiar y Seguros Sociales, siendo el Gnico responsable de su
cumplimiento.

El cumplimiento de los articulos 44 y 52 del Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa, y articulo
58 de la Ordenanza Laboral de la Construccion Vidrio y Ceramica. Todos los trabajadores con
independencia de su categoria profesional, antes de su admision por la Empresa, serdn sometidos a
reconocimiento médico, y una vez incorporados al trabajo, se les hara reconocimiento por lo menos una
vez al afio.

En cada centro de trabajo en que se aplique el presente Real Decreto, con fines de control y seguimiento
del Plan de Seguridad y Salud en la obra, existird un libro de incidencias, en el cual al efectuarse una
anotacion, el contratista o constructor, estara obligado a remitir, en el plazo de veinticuatro horas, y a los
destinos previstos, una copia de dicha anotacion.

La propiedad, viene obligada a incluir el presente Estudio de Seguridad, como documento adjunto del
Proyecto de Obra, procediendo a su visado en el Colegio Profesional u organismo competente. Asi
mismo, abonara a la Empresa Constructora, previa certificacion de la Direccion Facultativa, las partidas
incluidas en el documento Presupuesto del Estudio de Seguridad.

Si se implantasen elementos de seguridad, no incluidos en el Presupuesto, durante la realizacion de la
obra, éstos se abonaran igualmente a la Empresa Constructora, previa de la Direccidon Facultativa.

Por ultimo, la Propiedad vendra obliga a abonar a la Direccion Facultativa, los honorarios devengados en

concepto de implantacion, control y valoracion del Estudio de Seguridad.
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La Empresa Constructora viene obligada a cumplir las directrices contenidas en el Estudio de Seguridad,
a través del Plan de Seguridad y Salud, coherente con el anterior y con los sistemas de ejecucion que la
misma vaya a emplear. El Plan de Seguridad y Salud, contara con la aprobacién de la Direccién
Facultativa, y ser& previo al comienzo de la obra.

Los medios de proteccidon personal, estaran homologados por organismo competente, caso de no existir
estos en el mercado, se emplearan los mas adecuados bajo el criterio del Comité de Seguridad y Salud
con el visto bueno de la Direccion Facultativa.

Por ultimo, la Empresa Constructora cumplira las estipulaciones preventivas del Estudio y el Plan de
Seguridad y Salud, respondiendo solidariamente de los dafios que se deriven de la infraccién del mismo
por su parte o de los posibles subcontratistas y empleados.

La Direccién Facultativa, considerara el Estudio de Seguridad, como parte integrante de la ejecucion de la
obra correspondiéndole el control y supervision de la ejecucion cualquier modificacién de éste, dejando
constancia escrita en el libro de Incidencias.

Periédicamente, segun lo pactado, se realizaran, las pertinentes certificaciones de Presupuesto de
Seguridad, poniendo en conocimiento de la Propiedad y de los organismos competentes, el
incumplimiento, por parte de la Empresa Constructora de las medidas de seguridad contenidas en el
Estudio de Seguridad.

Zaragoza, Abril de 2016

Ingeniero de Caminos, C.y P

Juan Manuel Bernad Morcate
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